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1. Uvod

Rok 2025 bol v oblasti trhu prace na Slovensku charakteristicky pokracovanim priaznivého
vyvoja zamestnanosti, ktory sa prejavoval stabilizovanim miery nezamestnanosti na relativne
nizkej Grovni.

Priemerny pocet uchadzatov o zamestnanie® (UoZ) v evidencii tradov prace, socialnych
veci a rodiny (UPSVaR) dosiahol v roku 2025 165 083 osdb. V porovnani s predchadzajicim
rokom je to pokles 0 1 605 osob, t. j. 00,96 % (rok 2024: 166 688 osdb). Priemerny pocet
disponibilnych UoZ dosiahol v roku 2025 stav 138 937 osob. V medziro¢nom porovnani
je to pokles 0 556 0s6b, t. j. 0 0,40 % (rok 2024: 139 493 0s0b).

Priemerna miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ dosiahla v roku 2025
5,93 %, ¢o predstavuje medziro¢ne pokles o 0,06 p. b. (rok 2024: 5,99 %). Priemerna miera
evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v roku 2025 4,99 %, ¢o medziro¢ne predstavuje
pokles 0 0,02 p. b. (rok 2024: 5,01 %).

Z regionalneho hPadiska najvy$Siu hodnotu priemernej MEN za rok 2025 dosiahol
PreSovsky kraj (7,95 %), najnizSiu priemerndi MEN zaznamenal Bratislavsky kraj
(3,18 %). Nad uroven celoslovenského priemeru MEN (4,99 %) sa dostali okrem PreSovského
kraja este Kosicky kraj (6,53 %) a Banskobystricky kraj (6,78 %). Najvyssi priemerny pocet
UoZ bol v roku 2025 zaznamenany v Presovskom kraji (39 025 0s6b), najnizsi v Trnavskom
kraji (10 897 o0sob).?

Priemerny roény pocet UoZ vo veku do 30 rokov? dosiahol v roku 2025 troveti 38 674 UoZ
(23,43 %). Priemerny ro¢ny pocet absolventov $koly do 26 rokov dosiahol hodnotu 8 365
s podielom 5,07 %*. Podl'a udajov Eurostatu dosiahol podiel mladych Pudi v situacii NEET®
hodnotu 11,1 % (2024 - 10,7 %; EU27 — 11 %). Podiel neaktivnych NEET® predstavoval
6,3 % (2024 — 5,9 %; EU27 — 6,7 %).

Podla udajov Statistického tradu SR sa poéet pracujiicich v priemere za rok 2025 medziro¢ne
znizil viac ako o 10-tisic 0sob (o 0,4 %) a v ekonomike tak pracovalo 2 miliény 611-tisic I'udi.
Z 18 sledovanych odvetvi zaznamenala medziro¢ny pokles pracujucich az polovica. Negativny
vysledok najvacSmi ovplyvnil najméd pokles poctu pracujucich viac ako o 11-tisic 0sob
Vo vyrobnom sektore (0 1,2 %). V sluzbach stapla zamestnanost’ len nepatrne (0 0,1 %)
na 1,65 milidéna osob.

! Pri vyhotoveni materidlu sme pouZivali prevazne generické maskulinum, ktoré méd funkciu rodovo neutralizovat’.
Mozu sa nim pomentivat’ osoby suhrnne, v§eobecne, bez rozdielu pohlavia, ma teda zastupnti funkciu substituovat’
zenské a muzské pohlavie. Mame vSak na mysli rovnako uchadzacky o zamestnanie ako aj uchadzacov
0 zamestnanie, zaujemkyne o zamestnanie ako aj zaujemcov o zamestnanie, zamestnankyne ako aj zamestnancov
a pod.

2 Indtitat socialnej politiky, MPSVR SR. Situdcia na trhu prdce v roku 2025. Bratislava, 2026.

%30 rokov minus 1 defi

4 Indtitat socialnej politiky, MPSVR SR. Situdcia na trhu prdce v roku 2025. Bratislava, 2026.

5 mladi T'udia, ktori nie si zamestnani, nepokradujii v procese vzdelavania, ani sa nezudastiiujii na odbornej
priprave (z ang. not in employment, education or training)

6 mladi l'udia v situacii NEET, ktori nie st vedeni v evidencii uchiddzatov o zamestnanie tiradu prace, socidlnych
veci a rodiny



Zregionalneho  hPadiska v uplynulom  roku  stapli  pocty  pracujucich len
v 2 zo vSetkych 8 krajov Slovenska. Trnavsky kraj zaznamenal narast takmer o 5-tisic 0sob
(1,7 %) a Zilinsky 0 2,3-tisic 0séb (0,7 %). Naopak, najvyraznej$i pokles poznamenal
Nitriansky kraj, v ktorom ubudlo skoro 8-tisic pracujucich (2,4 %) a v Bratislavskom kraji
z pracovného trhu odislo 3,2-tisic 0séb (0,8 %). Miera zamestnanosti SR za cely rok 2025
zostala na hodnote 78,1 %, t. j. bola rovnaka ako v roku 2024. Najdynamickejsie sa zmenila
vV Trnavskom kraji, kde stiipla na 80,8 % (o 1,2 p. b.).

Dna 01. 09. 2025 nadobudla ucinnost’ novela zakona o sluzbach zamestnanosti a novela
zakona o pomoci v hmotnej nadzi, na zéklade ktorych sa okrem iné¢ho zacala implementovat’
iniciativa ,, Prdca namiesto davok “, ktorej ciel'om je motivovat’ 'udi k navratu na pracovny trh.
Stcastou tejto iniciativy je aj zabezpeCenie dostupnosti individualizovaného pristupu
a informac¢no-poradenskych sluzieb osobam v hmotnej nudzi (s dérazom na osoby z prostredia
marginalizovanych rémskych komunit a mladych T'udi v situacii NEET) prostrednictvom
40 asistentov socialnej inkluzie a zamestnanosti na UPSVaR v okresoch s najvyssim podielom
0s6b v hmotnej ntdzi.

MPSVR SR v spolupraci so zainteresovanymi partnermi pokracovalo v implementacii
odportacania Rady o moste k pracovnym miestam — posilneni Zaruky pre mladych Tudi
a V nadvizujicom Narodnom pliane posilnenia Zaruky pre mladych Pudi v SR s vyh’adom
do roku 2030. V priebehu roka 2025 sa pokracovalo v realizacii projektov a opatreni
podporenych aj v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027.

V ramci fazy mapovania plnil rezort Skolstva opatrenie zamerané na prevenciu predéasného
ukoncenia Skolskej dochadzky prostrednictvom prvej verzie systému v€asného varovania, ktora
bola zamerana na vytvorenie metodiky na identifikaciu rizikovych ziakov. Rezort prace ukoncil
plnenie opatrenia zamerané¢ho na tvorbu regionalnych analyz o situdcii mladych NEET —
vzniklo 6 regionalnych analyz, partnerstiev a akénych planov na urovni vyssich uzemnych
celkov.

Faza osvetova ¢innost’ nad’alej posiliiuje spolupracu medzi miestnymi organizaciami, rodinami
a rodicovskymi zdruzeniami a podporuje zvySovanie informovanosti o programoch Erasmus+,
Europsky zbor solidarity a o dobrovol'nictve.

Faza pripravy je Specificka Sirokou Skolou opatreni, ktoré st prioritne zamerané na podporu
individualneho pristupu k mladym l'udom arozvoja ich zrucnosti. Ide predovsetkym
o0 individualizovany pristup pre nezamestnanych aneaktivnych NEET, rozvoj zru¢nosti
s dorazom na digitdlne zrucnosti, vratane nadobudania zrucnosti potrebnych pre vybrané
odvetvia priemyslu. Sucastou predmetnej fazy je aj podpora neformélneho vzdeldvania,
Skolenia pedagogickych a odbornych zamestnancov arealizdcia Liderského programu
pre mladych l'udi z marginalizovanych romskych komunit (MRK).

Faza ponuky je zamerana predovsetkym na integraciu do trhu prace a ziskavanie prvych
pracovnych sktsenosti, napr. prostrednictvom mentorovaného zapracovania, praxe
pre mladych alebo podpory samostatnej zdrobkovej ¢innosti.



Faza prierezové faktory je zamerand na vytvaranie siete jednotnych kontaktnych miest,
posiliiovanie partnerstiev, celozivotné poradenstvo a trasovanie absolventov.

Nasledujuce kapitoly Vyro¢nej spravy o implementacii Narodného planu posilnenia
Zaruky pre mladych Pudi za rok 2025 poskytnt uceleny a podrobny prehl'ad implementacie
jednotlivych opatreni Narodného planu posilnenia Zaruky pre mladych l'udi v SR s vyhl'adom
do roku 2030. Uvedené informacie poskytli gestori a spolupracujice subjekty prislusnych

opatreni.



2. Mapovanie

V zmysle odportacania Rady o moste k pracovnym miestam — posilneni Zaruky pre mladych
'udi faza mapovania zahfia:

e urcenie cielovej skupiny, dostupnych sluzieb a potrieb v oblasti zru¢nosti,
e umoznenie prevencie pomocou systémov sledovania a véasného varovania.

NizSie uvadzame prehl’ad plnenia jednotlivych opatreni.

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Vytvorenie preventivneho systému za twcelom predchadzania
predéasného ukoncenia Skolskej dochadzky

Gestor opatrenia: Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Spolugestor opatrenia: Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsychologie
(VUDPaP), Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity (USVRK)

Harmonogram implementacie: 07/2024 — 09/2028
Zdroj financovania: ESF+ (7 672 788,20 eur)

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

Nérodny projekt ,, Vytvorenie a overenie systému véasného varovania pred predcasnym
ukoncenim Skolskej dochadzky a adresnej podpory Ziakov v systéme poradenstva
a prevencie“ (PUSD) realizuje VUDPaP a jeho cielom je vytvorenie a overenie systému
v€asného varovania pred predcasnym ukoncenim Skolskej dochddzky a poskytovanie
adresnej podpory Ziakom v riziku pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky. Pripravila
saprva verzia systétmu vcasného varovania — metodika identifikacie rizikovych Zziakov
na zaklade odhadov pravdepodobnosti PUSD z regresnej analyzy.

V ramci projektu prebiehali aktivity zamerané na vytvorenie a overenie systému véasného
varovania pred predasnym ukoncenim Skolskej dochaddzky a na identifikdciu Zziakov
ohrozenych predCasnym ukonfenim vzdelavania. Sucastou realizdcie projektu bolo
nastavenie mechanizmov identifikacie rizikovych Ziakov vratane definovania referenénych
hodnét a indikatorov vyuzivanych v systéme v¢asného varovania.

Sucasne prebichala priprava metodickych materialov, odbornych postupov a vzdelavacich
programov pre pedagogickych a odbornych zamestnancov s ciel'om posilnit’ ich kompetencie
pri identifik4cii rizikovych faktorov, vyuZzivani profilovacich nastrojov a poskytovani
adresnej podpory ziakom ohrozenym predcasnym ukoncenim $kolskej dochadzky.




Zaroven prebiehala odborna spolupraca s rezortom Skolstva a dalSimi relevantnymi
partnermi pri nastavovani systémovych podpornych opatreni a priprave postupov
pre ich implementaciu v praxi.

USVRK v projekte vystupuje ako spolupracujiici subjekt prostrednictvom svojich
Rozvojovych timov. V roku 2025 prebichala v rdmci projektu spolupraca s viacerymi
relevantnymi partnermi v prostredi komunity $kol, pricom medzi tieto partnerské subjekty
patrili aj Rozvojové timy USVRK. Tato spolupraca bola su¢astou sietfovania a prepajania
aktérov pdsobiacich v skolskom a komunitnom prostredi.

Trnavsky samospravny kraj sa zapojil do projektu PUSD prostrednictvom strednej $koly
VO svojej zriad'ovatel'skej posobnosti — SOS obchodu a sluzieb, Z. Kodalya 765, Galanta.
Na skole bol urceny tim, ktory spolupracuje s externymi expertmi. V d’alSom obdobi
prebehne analyza cez rozhovory s u¢itel'mi, Ziakmi a aj rodi¢mi.

Viac informaécii:
https://vudpap.sk/podporne-cinnosti-vudpap/projekty-vudpap/np-pusd/

Zdroj:https://vudpap.sk/podporne-cinnosti-vudpap/projekty-vudpap/np-pusd/harmonogram-
a-plnenie/



https://vudpap.sk/podporne-cinnosti-vudpap/projekty-vudpap/np-pusd/
https://vudpap.sk/podporne-cinnosti-vudpap/projekty-vudpap/np-pusd/harmonogram-a-plnenie/
https://vudpap.sk/podporne-cinnosti-vudpap/projekty-vudpap/np-pusd/harmonogram-a-plnenie/

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Tvorba regionalnych analyz o situacii mladych NEET

Gestor opatrenia: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR)

Harmonogram implementacie: 01. december 2023 — 30. jun 2025

Zdroj financovania:
- 2203 240 eur - ESF+, Program Slovensko, Priorita 4P4, SC 4.12.
- 350436 eur - SR
- 222058 eur - VUC

Stav plnenia: opatrenie je splnené

Odpocet plnenia:

Opatrenie bolo plnené vyhlasenou vyzvou na dopytovo-orientované projekty ,, Regiondlne
analyzy a partnerstvd pre mladych“. VVyzva bola vyhlasena 22. 12. 2023 s celkovou
alokaciou 2 775 736 eur.

Vyzva bola realizovana prostrednictvom 6 vysSich uzemnych celkov (okrem
Bratislavského a Nitrianskeho).

Hlavnou aktivitou projektov bolo obstaranie regionalnych analyz, ktoré sa stali
vychodiskom pre vznik formalnych regionalnych partnerstiev, tvorbu regionalnych
akénych planov, ako aj identifikdciu lokalit vhodnych na zriadenie tzv. jednotnych
kontaktnych miest (d’alej len ,, JKM*) pre pracu s mladezou.

Vyzva a projekty boli realizované v obdobi 18. mesiacov do 30. juna 2025. Vytvorilo sa
6 regionalnych analyz, vzniklo 6 regionalnych partnerstiev Zaruky pre mladych
a 6 regionalnych akénych planov Zaruky pre mladych a tiez boli identifikované lokality
vhodné na umiestnenie JKM.

KoSicky samospravny kraj

Hlavnym zédmerom projektu bolo vytvorit podmienky k znizeniu po¢tu mladych Tl'udi
v situdcii NEET v KoSickom kraji vo veku od 15 do 30 rokov, k rozvoju ich zru¢nosti
a k rieSeniu regionalnej nezamestnanosti. Projekt zabezpecoval vytvorenie strategickych
dokumentov a regionalneho partnerstva, ktoré st zakladom pre zriadenie a dlhodobé
fungovanie JKM pre mladych l'udi v situacii NEET alebo ohrozenych situaciou NEET.
Hlavné aktivity projektu:

1.Obstaranie regionalnej analyzy o mladych 'ud’och v situacii NEET - pripravila Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.

2. Vytvorenie regionalneho partnerstva a tvorba regionalneho akéného planu implementacie
Zaruky pre mladych — zriadena Platforma regionalnych partnerov (momentalne 17 ¢lenov) -
kl'aCovy organ pre koordinaciu, rozhodovanie a monitorovanie aktivit.




3. Vytvorenie a nasledné schvalenie Ak¢ného planu Zaruky pre mladych 2025-2027 a Opis
udrzateI'ného fungovania Platformy regionalnych partnerov.

Trencéiansky samospravny Kraj

Na zéklade vyhlasenej vyzvy MPSVR SR v ramci Programu Slovensko bol vypracovany
projekt ,,Vytvorenie regiondlnej analyzy a regiondlnych partnerstiev s ciel’om
identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie centier pre pracu s mladeZou
na uzemi TSK*“. Realizatorom projektu bolo Krajské centrum vol'ného ¢asu v Trencine, ktoré
je v zriad’ovatel'skej posobnosti Tren¢ianskeho samospravneho kraja (TSK).

Vypracovana regionalna analyza pomdze lepSie pochopit’ rozmanitost mladych T'udi
v situacii NEET Zzijucich na tizemi TSK. Zmapovala Specifika potrieb a rozloZzenie mladych
Pudi v situacii NEET a mladych l'udi ohrozenych situaciou NEET, prispela k popisaniu
pre nich dostupnych intervencii a sluzieb a zohladnila ich kompetencie v nadvédznosti
na potreby regionalneho trhu prace. V zaveroch aodportcaniach sa uvadza, aké st
subjektivne a objektivne faktory vzniku situacie NEET u mladych l'udi a tiez aké st moZnosti
intervencie a prevencie situacie NEET u mladych l'udi zijicich na tzemi TSK.

Trnavsky samospravny Kkraj

Trnavsky samospravny kraj a KIRA - krajska inovacnéd a rozvojova agentura Trnavského
kraja sa zapojili do vyzvy financovanej z Programu Slovensko na roky 2021 — 2027
»Regionalne analyzy a partnerstvd pre mladych®, ktorti vyhlasilo MPSVR SR. Pre ucely
Trnavského kraja bola spracovatelom regionalnej analyzy Trnavska univerzita. Analyza
sluzi ako zéklad pre vytvaranie formalneho regionalneho partnerstva, tvorbu regionalneho
akéného planu a identifikaciu lokalit vhodnych na zriadenie JKM. Specifickym cielom
projektu je podpora socialnej integracie osdb ohrozenych chudobou alebo socidlnym
vylucenim, vratane najodkazanejSich osob a deti. TaktiezZ bola zriadena Regiondlna rada
partnerstiev, ktorej ¢lenovia (57 ¢lenov) v maji 2025 spolo¢ne schvalili strategicky dokument
wAkény plan pre pracu s NEET mladymi Pud’mi na roky 2025 — 2027, V tomto dokumente
boli identifikované Styri okresné mestd, v ktorych buda otvorené prvé kontaktné miesta.
Momentalne sa ¢aka na vyhlasenie vyzvy zo strany MPSVR SR.

Zilinsky samospravny kraj

wAnalyza potencidalov mladych Pudi (NEETs) v Zilinskom samosprdavnom kraji“

Pre Zilinsky samospravny kraj (ZSK) bola analyza vypracovana a odovzdana Katolickou
univerzitou v Ruzomberku v oktobri 2024. Zriadenie Regionalnej rady partnerstva Zaruky
pre mladych v ZSK a $tatiit Regionalnej rady partnerstva Zaruky pre mladych ZSK bol prijaty
dita 28. 04. 2025 zastupitel'stvom Zilinského samospravneho kraja uznesenim & 10/21.
Regionélna rada partnerstva v maji 2025 schvalila Akény plan Zaruky pre mladych na uzemi
Zilinského samospravneho kraja.

Viac informacii dostupnych: https://razsk.sk/projekty/



https://razsk.sk/projekty/

Banskobystricky samospravny Kraj

Banskobystricky samospravny kraj realizoval projekt ,,Regiondlne analyzy a partnerstvda
pre mladych na uzemi BBSK*“. Za Rozvojovu agenturu BBSK bola dina 07. 07. 2025
Vv zmysle Zmliv o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku k uvedenému projektu
zaslana prostrednictvom portalu ITMS zavereénd monitorovacia sprava za rok 2025.
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ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Tvorba a implementacia regionalnych preventivnych programov

Gestor opatrenia: Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Spolugestor opatrenia: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Harmonogram implementacie: 2023 — 2029

Zdroj financovania: ESF+, 1 970 000 eur

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

Nérodny projekt ,, Vytvorenie a prevdadzka pilotnych tréningovych centier v strednych
odbornych Skoldach*“ bol schvaleny 06/2024.

V roku 2025 nenastali vecné zmeny v ramci plnenia opatrenia v porovnani s rokom 2024,
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3. Osvetova ¢innost’

V zmysle odportac¢ania Rady o moste k pracovnym miestam — posilneni Zaruky pre mladych
l'udi faza osvetovej Cinnosti zahfna:

e zvySovanie informovanosti a zameranie komunikacie,
¢ intenzivnejSiu osvetovu Cinnost’ zameranu na zranitel'né skupiny.

NizSie uvadzame prehl’ad plnenia jednotlivych opatreni.

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Tvorba aimplementacia informaénych a osvetovych programov
pre zranitel’né skupiny mladych I'udi, vratane online nastrojov

Gestor opatrenia: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Spolugestor opatrenia: Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, Ministerstvo
zdravotnictva SR

Harmonogram implementacie: 01. 01. 2025 — 30. 06. 2029

Zdroj financovania:
- 5006 500 eur ESF+, Program Slovensko, Priorita 4P4, SC 4.12.

- 412300 eur SR
- 471 200 eur spolufinancovanie zapojenych organizacii

Stav plnenia: opatrenie sa plni
Odpocet plnenia:

Opatrenie je plnené vyzvou , Koordindcia jednotnych kontaktnych miest“. Vyzvou bolo
vybrané konzorcium piatich partnerov celoStatnych/nadregionalnych organizacii
20 sektora prace s mladeZou a jeho projekt je aktualne realizovany.

Ciel'om projektu je posilnenie kvalitného a efektivneho fungovania jednotnych kontaktnych
miest (JKM), ich c¢innosti pre cielovl skupinu, spolupracu s partnermi a zintenzivnenie
osvety a advokacie JKM. Konzorcium spolo¢ne s JKM vytvoria a implementuju informacno-
poradenské programy cielené na zranitelné skupiny NEET zohladiujuc Specifika
jednotlivych skupin NEET, vratane online nastrojov.
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ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Spolupraca s miestnymi organizaciami, rodinami a rodic¢ovskymi
zdruZeniami

Gestor opatrenia: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja amladeze SR, sekcia
regionalneho Skolstva a vzdeldvania dospelych

Harmonogram implementacie: priebezne

Zdroj financovania: bez nutnosti financovania

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

Za tutvar predprimarneho vzdelavania a ranej starostlivosti sa v roku 2025 priebezne
zabezpecovala komunikécia a odborné si¢innost’ smerom k relevantnym aktérom v oblasti
predpriméarneho vzdeldvania, najmé vo vzt'ahu k materskym skolam, zdkonnym zastupcom
deti, odbornej verejnosti a d’alsim spolupracujucim subjektom. Komunikécia a koordinacia
prebiehala najmé formou pracovnych rokovani, odbornej konzultacnej ¢innosti, priebezného
metodického usmernovania, spoluprace pri rieSeni vecnych podnetov z aplikacnej praxe
a prostrednictvom informac¢nych vystupov zverejiiovanych rezortom Skolstva. Uvedené
aktivity prispievali k zlepSovaniu informovanosti a orientdcie subjektov v oblasti
predprimarneho vzdeldvania a k posililovaniu spoluprdce medzi rezortom, materskymi
Skolami, rodinami a d’al§imi partnermi.

13




ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Podporovat’ ucast’ a Sirit’ informacie o programoch Erasmus+
a Eurodpsky zbor solidarity a o dobrovol’nictve

Gestor opatrenia: Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, Narodny institat
vzdelavania a mladeze (NIVaM)

Harmonogram implementacie: 2021 — 2027

Zdroj financovania: bez nutnosti financovania

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

V roku 2025 sa Sirenie informacii o programoch Erasmus+, Eurépskom zbore solidarity
a dobrovolnictve realizovalo najméd prostrednictvom systematickych informac¢nych
a osvetovych aktivit koordinovanych Narodnou agentirou Erasmus+. Informovanost
mladych l'udi bola zabezpeCovand najmi prostrednictvom siete Eurodesk a regiondlnych
koordinatorov, ako aj formou seminarov, workshopov, informac¢nych podujati, online
nastrojov (napr. Youth Wiki) a kampani. Do Sirenia informacii boli zapojené aj Skoly,
kariérni poradcovia a organizacie pracujice s mladezou.

Dobrovol'nictvo bolo aktivne propagované ako vyznamny ndstroj osobnostného rozvoja
a obcianskej angaZovanosti, pricom informacie o moznostiach zapojenia sa boli dostupné
prostrednictvom databaz, vzdelavacich aktivit a projektov.

V roku 2025 bolo podporenych 98 projektov v ramci programu Erasmus+ a 92 projektov
vramci Eurdpskeho zboru solidarity. Zaroven bolo zapojenych 1 613 mladych Pudi
s nedostatkom prileZitosti a podpora smerovala aj k dobrovol'nickym organizaciam a rozvoju
dobrovolnictva vratane inkluzivnych prileZitosti.

Zdroj: MSVVM SR
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4. Priprava

V zmysle odportacania Rady o moste k pracovnym miestam — posilneni Zaruky pre mladych
l'udi faza pripravy zahina:

e vyuzivanie ndastrojov na profilovanie pri  vypracuvani  prisposobenych
individualizovanych akénych planov,

e poskytovanie poradenstva, profesijnej orientacie a mentorstva,

e zlepSovanie digitdlnych zruc¢nosti prostrednictvom pripravnych skoleni,

¢ hodnotenie, zlepSovanie a potvrdzovanie inych dolezitych zruc¢nosti.

Nizsie uvadzame prehl’ad plnenia jednotlivych opatreni.

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Individualizované poradenstvo pre mladych UoZ

Gestor opatrenia: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Spolugestor opatrenia: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Harmonogram implementacie: 2023 — 2029

Zdroj financovania:
- 28785476 eur - ESF+, Program Slovensko, Priorita 4P4, SC4.1. (a)
- 5558582 eur - SR

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

V ramci aktivit nadvédzujtcich na Zaruku pre mladych l'udi boli pre klientov, ktorymi mézu
byt UoZ a zaujemci o zamestnanie (ZoZ), poskytované odborné poradenské sluzby (OPS)
prostrednictvom projektovych a neprojektovych poradenskych sluzieb, do ktorych boli
zarad’'ovani aj mladi l'udia.

Neprojektové OPS su poskytované v ramci § 43 zakona o sluzbach zamestnanosti pre UoZ,
Z0Z a 0sobam v hmotnej nudzi (OvHN). OPS st zamerané na ovplyviiovanie rozhodovania
a spravania sa, na vytvaranie stladu medzi osobnostnymi predpokladmi a poziadavkami
na vykonavanie urcitého zamestnania a na socidlnu a pracovnu adaptaciu klienta (UoZ, ZoZ
a OvHN). Poskytuju individualizovana poradenskt podporu vyuzivanim modernych metdd
kariérneho poradenstva, ¢im posiliiuji motivaciu, ovplyviiuji postoje a rozvijaju zrucnosti
pre riadenie vlastnej kariéry. Spolu s poradenskymi sluzbami m6zu UoZ a OVHN v suvislosti
s ucastou na OPS ziskat’ aj pausalny prispevok na cestovné a stravné za kazdy deni svoje
prezenénej Glasti na OPS. Vyska pausalneho prispevku zavisi od dizky trvania OPS,
prislusného opatrenia MPSVR SR 0 sumach stravného a od cestovnych tarif. V roku 2025
bola vyska pausalneho prispevku (do 31. 03. 2026 — do 5 hodin 6,90 eur, nad 5 hodin 11,55
eur; od 01. 04. 2025 — do 5 hodin 7,13 eur, nad 5 hodin 12,05 eur; od 01. 12. 2025 —
do 5 hodin 8,32 eur, nad 5 hodin 13,53 eur).
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V roku 2025 boli OPS v ramci § 43 poskytnuté pre celkovo 8 014 klientov, z toho bolo 2 355
(29,39 %) mladych UoZ do 30 rokov.

Projektové OPS boli poskytované prostrednictvom narodného projektu ,,Individualizovany
a komplexny  pristup so zameranim na poradenské Cinnosti/Poradenstvom
k zamestnaniu®“. Tento projekt je zamerany na zvySenie Sanci na zamestnanie
pre znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ vo veku do 30 rokov, ktori st v situdcii NEET.
Jeho ciel'om je zabezpecit’ dostupnost’ individualizovaného pristupu a poradenskej ¢innosti,
vratane profesijného poradenstva pre UoZ. Spolu s poradenskymi sluzbami mohol UoZ
ziskat’ aj prispevok na cestovné a stravné za kazdy den svojej prezencnej ucasti na OPS
vo vyske 6,70 eur. Zaroven si odborne pripraveni poradcovia poc€as 6-rocnej implementacie
projektu zvysuju svoje zru€nosti pre individualizovany pristup a poradenstvo, ako aj v oblasti
vyuzivania IKT, a to s cielom zabezpecit’ dostupnost’ a pristupnost’ poradenstva pre vSetky
identifikované ciel'ové skupiny projektu.

V roku 2025 boli v ramci tohto projektu poskytnuté OPS celkovo pre 15 647 UoZ, z toho
bolo 6 419 (41,02 %) mladych UoZ do 30 rokov.

Zdroj tidajov: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
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ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Tvorba programov na zvySovanie/ nadobudanie digitalnych
zrucnosti NEET, vratane testovacich nastrojov a hodnotenie irovne tychto zru¢nosti

Gestor opatrenia: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Spolugestor opatrenia: Ustredie prace, socilnych veci a rodiny

Harmonogram implementacie: 2023 - 2029

Zdroj financovania: ESF+

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

V ramci aktivit nadvizujlcich na Zaruku pre mladych I'udi bola pre UoZ v ramci odbornych
poradenskych sluzieb (OPS) poskytovana Specificka poradenska sluzba Hodnotenie
digitilnej gramotnosti zamerana na zhodnotenie urovne digitdlnych zrucnosti UoZ,
u ktorého v rdmci poradenského procesu boli identifikované néznaky toho, ze UoZ
nedosahuje ani minimalnu troven digitdlnych zru¢nosti. Hodnotenie digitalnej gramotnosti
bolo mozné zrealizovat’ iba v pripade, ak UoZ s hodnotenim svojich digitdlnych zru¢nosti
suhlasil. Této Specificka sluzba mohla byt’ poskytovana vSetkym mladym I'und’om, ktori boli
zarad’'ovani do poradenskych sluzieb (t. j. nebolo rozhodujuce, ¢i sa poradenstvo realizuje
Vv ramci projektu alebo nie).

Od 01/2024 sa realizuje novy narodny projekt ,,Individualizovany a komplexny pristup
S0 zameranim na poradenské Cinnosti/Poradenstvom k zamestnaniu“, ktory je zamerany
na zvySenie Sanci na zamestnanie pre znevyhodnenych UoZ a mladych NEET, ktori su UoZ,
a jeho cielom je zabezpecit’ dostupnost’ individualizovaného pristupu a poradenskej ¢innosti
vratane profesijného poradenstva. Aj v ramci tohto projektu méze byt UoZ v pripade potreby
poskytnuté zhodnotenie tirovne jeho digitalnych zru¢nosti.

V roku 2025 bolo hodnotenie turovne digitadlnych zrucnosti zrealizované celkovo
pre 119 UoZ, z toho bolo 11 mladych UoZ do 30 rokov (vratane), ¢o predstavuje 9,24 %.

Zdroj tidajov: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Opatrenie sa plni aj prostrednictvom narodného projektu ,,Aktivacia mladych NEET
pre digitalnu dobu (Digitdlny Start) “, ktory realizuje Digitalna koalicia s podporou MPSVR
SR a financovanim z ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027. Projekt Digitalny Start
prinasa:

e Bezplatné online testy osobnostnych predpokladov a digitdlnych zrucnosti, ktoré
pomahaji mladym l'ud’om rozpoznat’ ich silné stranky,

e Individudlne odportcania pre vyber vhodného povolania alebo rekvalifikacnych
kurzov, v sulade s aktudlnymi trendmi a potrebami trhu prace,
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e Podporu profesionalnych kariérovych koucov, ktori mladym T'udom pomdzu
pochopit’ vysledky, stanovit’ realistické ciele a motivovat’ ich k osobnému rozvoju.

S ohl'adom na prebiehajucu realizaciu projektu Digitalny Start zatial’ nie je mozné vyhodnotit’
jeho vysledky.
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ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

nenie opatrenia: ZvysSovanie zamestnatel’nosti zlepSovanim dolezitych zruénosti
Z t Z tnatel’nosti z1 dolezitych t

Gestor opatrenia: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Spolugestor opatrenia: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Harmonogram implementacie: 2023 - 2029

Zdroj financovania: ESF+

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

V ramci aktivit nadvazujacich na Zaruku pre mladych T'udi sa realizovala aj podpora
vzdelavania UoZ, prostrednictvom rekvalifikdcie vramci implementacie narodného
projektu ,,Zruénosti pre trh prace®, do ktorej sa maji moznost’ zapojit’ aj mladi UoZ.

Realizacia NP Zrucnosti pre trh prace, zameraného na podporu rekvalifikdacie UoZ zacala
08. 04. 2024. Planované ukoncenie projektu bolo v termine do 31.03.2026. Dodatkom ¢. 1
k Zmluve o poskytnuti NFP ¢. Z401400FGL4 K narodnému projektu Zrucnosti pre trh prdce
bol projekt predizeny do 31. 12. 20217.

Za rekvalifikéciu v rdmci ndrodného projektu ,, Zrucnosti pre trh prdace* sa povazuje odborna
priprava UoZ alebo priprava UoZ zamerand na rozvoj komunikac¢nych, pocitatovych,
manazérskych, socidlnych, podnikatel'skych alebo jazykovych vedomosti, zru¢nosti alebo
schopnosti urenych na zabezpecenie jeho adaptability a uplatnenia sa v zamestnani alebo
Vv pracovnych ¢innostiach, ktoré ma UoZ vykonavat po absolvovani nim vybraného
vzdelavacieho programu unim vybraného poskytovatela vzdelavacieho programu.
Ak UPSVaR schvali UoZ prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ, uzatvori s nim dohodu
a nasledne UoZ nastupi na rekvalifikaciu. Po skonceni rekvalifikacie a Splneni stanovenych
podmienok UPSVaR poskytne prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ vo vyske 100 %
opravnenych néakladov suvisiacich s rekvalifikaciou na uhradu kurzovného a pauSalny
prispevok na pokrytie Casti vydavkov suvisiacich sucastou znevyhodneného UoZ
na prezen¢nej forme rekvalifikacie, a to vo vyske 0,95 eur/za 1 vyucovaciu hodinu, najviac
vo vyske 190 eur.

V roku 2025 bolo na rekvalifikaciu zaradenych 2 379 mladych UoZ do 30 rokov V situicii
NEET (24,49 % zo vSetkych zaradenych UoZ).

Medzi mladymi UoZ bol najvacsi zaujem o kurzy zamerané na informac¢né a komunikacné
technoldgie, ktorych sa zlcastnilo 433 mladych UoZ do 30 rokov V situicii NEET
(18,20 % mladych UoZ) akurzy suvisiace s profesiou vodi¢a motorovych vozidiel,
ktorych sa zucastnilo 369 mladych UoZ do 30 rokov v situacii NEET (15,51 % mladych
UoZ).

Zdroj iidajov: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
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ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Nadobudanie arozvoj zrué¢nosti pre potreby transformujucich
sa regionov a vybrané odvetvia priemyslu

Gestor opatrenia: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Spolugestor opatrenia: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, urady prace, socidlnych
veci a rodiny

Harmonogram implementacie: 2025 - 2029

Zdroj financovania: ESF+, SR

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

V nadviznosti na uznesenie vlady SR zo dna 29. 02. 2024 realizovat prostrednictvom
prislusnych UPSVaR opatrenia pre potreby regionalneho trhu prace vyvolanych realizaciou
projektu vyznamnej investicie v Strategickom parku Valaliky sa od 05/2025 realizuje projekt
» Pripraveny na prdacu v priemysle“, ktory je financovany zo zdrojov $tatneho rozpoctu SR.
Tento projekt je zamerany na podporu vzdelavania v stilade s poziadavkami trhu prace, najméa
v odvetvi automobilového priemyslu. Projekt je rozdeleny na 2 fazy. V ramci 1. fazy
sa realizuju vSeobecné vzdelavacie programy Operator vyroby, Team leader a Pracovnik
facility management, ktoré sti zamerané na vSeobecnu pripravu UoZ pre zakladné pozicie
pre pracu najmi v automobilovom, ale aj v strojarskom a elektrotechnickom priemysle.
2. faza projektu, ktora sa eSte v roku 2025 nerealizovala, bude zamerand na odborné
vzdelavacie programy ako napr. Mechatronik, Priemyselny mechanik, Elektrotechnik
automatizacnej techniky, Pracovnik logistiky a skladového hospodarstva, Operator CNC
strojov, Obrabac kovov, atd’.

Cielom projektu je zvysit predpoklady UoZ na uplatnenie sa na trhu prace prostrednictvom
vzdeléavania, ktoré poskytne teoretické a praktické vedomosti potrebné pre pracu v priemysle,
najmi v automobilovom sektore. Projekt kladie doraz na prepojenie vzdelavania s praxou,
¢im pripravi kvalifikovani pracovnu silu, znizi nezamestnanost UoZ a podpori rozvoj
I'udskych zdrojov, ktoré su kliCové pre trvalo udrzatel'ny rozvoj priemyslu na Slovensku
a prilev novych investorov do hospodarstva.

Do projektu bolo v roku 2025 zaradenych 4 761 UoZ. Z celkového poctu zaradenych bolo
1 481 mladych UoZ do 30 rokov (31,11 % zo vSetkych zaradenych UoZ).

Zdroj iidajov: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
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ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Individualizované poradenstvo pre mladych neaktivnych Pudi

Gestor opatrenia: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Harmonogram implementacie: 2. februar 2024 — 31. decembra 2026

Zdroj financovania:
- 41008 536 eur - ESF+, Program Slovensko, Priorita 4P4, SC 4.1. (a)
- 8389268eur-SR

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

Opatrenie je plnené vyhlasenymi vyzvami na dopytovo-orientované projekty ,,Krok
za krokom 11.“ a ,,2N - Nezamestnani a neaktivni na ceste na trh prace®. Vyzvy boli
vyhlasené 02. 02. 2024 a 21. 03. 2025.

Obidve vyzvy st realizované najméa prostrednictvom neziskovych organizacii, zdruZeni,
obci a miest na celom uzemi SR. Ich ciel'om je priblizit’ dlhodobo nezamestnanych ob¢anov,
osoby so zdravotnym postihnutim a neaktivne osoby, ktoré nie st zamestnané ani evidované
na UPSVaR, k trhu prace interven¢nymi aktivitami priamo v teréne, pricom jednou z priorit
vyzvy je podpora mladych l'udi v situdcii NEET, ktori st neaktivni a zaroveit mladych l'udi
ktori st dlhodobo nezamestnani alebo osoby so zdravotnym postihnutim. Intervencie st
zameran¢ na podporu a pomoc pri hl'adani, ziskani a udrzani si zamestnania, vratane
zabezpecenia pristupu k pracovnopravnemu, finanénému poradenstvu, zistovanie
osobnostnych predpokladov, schopnosti a zru¢nosti a rozpoznanie prekézok ich vstupu na trh
prace, a to na dennej baze, na réznej trovni. Organizacie implementujice vyzvu vyhl'adavaja
zarovent vhodné zamestnanie a sprostredkujii ho cielovej skupine, vratane sprevadzania
pocas skuSobnej doby.

S ohl'adom na prebiehajucu implementaciu projektov realizovanych v ramci predmetnych
vyziev nie je mozné v su€asnosti vyhodnotit’ ich vysledky.

21




ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Podpora rozvoja kompetencii mladych lidrov v MRK

Gestor opatrenia: Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity (USVRK)

Harmonogram implementacie: 2021 - 2029

Zdroj financovania: ESF+/SR

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

V roku 2025 pokracovala zo strany USVRK systematick priprava Liderského programu
pre mladych Pudi z MRK, pricom doraz bol kladeny na nastavenie jeho obsahového
a organizacného rdmca. V sledovanom obdobi boli definované prioritné oblasti verejnych
politik, v ktorych budu stdzisti pdsobit’, konkrétne vzdeldvanie, zamestnanost, byvanie,
zdravie a boj s protiromskym rasizmom a podpora participacie. Sucasne bola vypracovana
metodika staze, navrh mentorského modelu a ramcovy plan aktivit.

V roku 2025 bola zarovenn zverejnenda vyzva pre Studentov a nasledne bol realizovany
vyberovy proces ucastnikov programu. Tymto krokom boli vytvorené zakladné predpoklady
pre realizaciu Liderského programu v roku 2026, pocas ktorého sa vybrani stazisti zapoja
do tvorby a implementacie verejnych politik a rozvoja svojich liderskych kompetencii.

V ramci pripravy aktivit zameranych na podporu participacie romskej mladeze prebiehala
aj priprava kongresov pre romsku mladez. V sledovanom obdobi boli spracované
podklady k zabezpeceniu Skoliacich miestnosti, ubytovania a stravy pre U€astnikov. Zaroven
bola pripravend metodika k organizacii kongresov, ako aj ¢asovy harmonogram a program
jednotlivych podujati vratane predbezného zoznamu ucastnikov. Sucastou pripravnych
aktivit bolo aj zabezpecenie komunikécie so zastupcami romskej mladeze s cielom podporit’
ich zapojenie a reflektovat’ ich potreby a ocakavania.
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ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Podporovat’ uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania v praci
s mladeZou

Gestor opatrenia: Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (MSVVM SR),
Narodny institat vzdelavania a mladeze (NIVaM)

Harmonogram implementacie: 2021 - 2027

Zdroj financovania: bez nutnosti financovania

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

Na MSVVaM SR sa podpora uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania realizovala
najméd prostrednictvom iniciativ zameranych na uznévanie kompetencii a prinosov
neformalneho ucenia. V roku 2025 bola napr. v ramci konferencie Mladez 4.0: Inovacie
Vv praci s mladezou podpisana Deklaracia o uznavani prinosov neformalneho vzdelavania
v praci s mladezou, ku ktorej pristapili viaceré organizacie. Sucasne sa uznavanie
kompetencii podporuje aj prostrednictvom eurdpskych programov, kde tc€astnici projektov
ziskavaju certifikat Youthpass, ktory sluzi na uznavanie klucovych kompetencii
nadobudnutych v neformalnom vzdelavani.
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ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Prostrednictvom neformalneho vzdelavania v praci s mladeZou
vzdelavat’ mladych Pudi a rozvijat’ u nich zrucnosti a kPicové kompetencie, ktoré
Im pomoZu uplatnit’ sa na trhu prace; podporovat’ rozvoj podnikavosti u mladych Pudi.

Gestor opatrenia: Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (MSVVM SR),
Narodny institut vzdelavania a mladeze (NIVaM)

Harmonogram implementacie: 2021 - 2027

Zdroj financovania: bez nutnosti financovania

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

MSVVaM SR eviduje akreditované vzdelavacie programy v oblasti prace s mladeZou, ktoré
su zamerané na rozne témy ako napr.: liderstvo a vedenie skupin, kritické myslenie, rozvoj
makkych zru¢nosti, kariérne poradenstvo a pripravenost’ na trh prace, mentoring a pod.
Aktudlne je platnych 57 akreditovanych vzdelavacich programov, ktoré realizuje viac ako
50 vzdelavacich subjektov. Akreditacie zaroven zabezpecuju kvalitu a odbornu uroven
poskytovaného neformalneho vzdeldvania.

Zdroj: MSVVM SR
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ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Skolenie pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti prace
s profilovacimi nastrojmi, skriningom a vytvarania individualizovanych akénych
planov pre rizikové skupiny, u ktorych hrozi, Ze by sa v budicnosti mohli dostat’
do skupiny NEET

Gestor opatrenia: Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Spolugestor opatrenia: Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie

Harmonogram implementacie: 07/2024 — 09/2028

Zdroj financovania: ESF+ (7 672 788,20 eur)

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

Opatrenie sa plni prostrednictvom realizacie narodného projektu ,,Vytvorenie a overenie
systému véasného varovania pred predcasnym ukoncenim Skolskej dochadzky a adresnej
podpory Ziakov v systéme poradenstva a prevencie“,

S externymi expertmi na pilotnych Skolach boli identifikované Styri klI'iCové oblasti d’alSieho
rozvoja: personalizované vyucovanie, komunikécia a spitna vézba, budovanie ddvery,
odolnost’ a wellbeing.

Viac informéacii na: https://vudpap.sk/podporne-cinnosti-vudpap/projekty-vudpap/np-
pusd/harmonogram-a-plnenie/
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5. Ponuka

V zmysle odportacania Rady o moste k pracovnym miestam — posilneni Zaruky pre mladych
l'udi faza ponuky zahfna:

e zabezpecit, aby stimuly pre zamestnanost’ a startupy fungovali,
e zostladenie pontk s existujicimi Standardmi na zabezpecenie kvality a rovnosti,

e poskytovanie podpory po nastupe do zamestnania a spitnej védzby.

Niz§ie uvadzame prehlad plnenia jednotlivych opatreni.

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Vytvaranie udrZatePnych pracovnych miest pre mladych Pudi
(vratane SZC) a individualizovana podpora v zamestnani

Gestor opatrenia: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Spolugestor opatrenia: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Harmonogram implementacie: 2022 — 2029

Zdroj financovania: ESF+

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

V ramci aktivit nadvazujacich na Zaruky pre mladych T'udi sa realizovala aj podpora
vytvarania udrZatel’'nych pracovnych miest, prostrednictvom narodného projektu
» Financné stimuly pre zamestnanost’, do ktorého sa maji moznost’ zapojit’ aj mladi UoZ.

V ramci predmetného ndrodného projektu sa realizuje Aktivita 1, Podaktivita 1
,mentorované zapracovanie“. V ramci mentorovaného zapracovania sa poskytuje financny
prispevok zamestnavatel'ovi pri zabezpecovani mentorovaného zapracovania prijatého
zamestnanca, ¢im sa ulahéi jeho adaptacia, podpori nadobudanie dovery, pracovnych
navykov, ako aj osvojenie si pracovnych postupov. Podpora sa poskytuje len v nadvidznosti
na udrzateI'né a odolné pracovné miesto, a to formou finan¢nych prispevkov pre tych
zamestnavatel'ov, ktori vytvoria asovo neobmedzené pracovné prilezitosti pre osoby, ktoré
maju dlhodobo problém najst’ uplatnenie na trhu prace (dlhodobo nezamestnani obcania,
nizko kvalifikovani ob¢ania, obcania starsi ako 50 rokov, osoby so zdravotnym postihnutim,
mladi UoZ (NEET) arodic¢ia po materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke). Mentora urci
zamestnavatel’ z radov svojich zamestnancov.

Cielovou skupinou Aktivity 1, Podaktivity 1 ,,Mentorované zapracovanie* je znevyhodneny
UoZ podl'a § 8 ods. 1 pism. b) az i) zakona o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny UoZ
bez prvého pravidelne plateného zamestnania vedeny v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac
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amlady UoZ v situacii NEET (dlhodobo nezamestnany alebo osoba so zdravotnym
postihnutim), ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie, ostatni
znevyhodneni mladi UoZ — podl'a § 8 ods. 1 pism. e), f), g) a i) zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny UoZ bez prvého pravidelne plateného zamestnania a ostatni
mladi UoZ, ak maju stredné odborné vzdelanie a vyssie a ziadne iné znevyhodnenie, vedeni
v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac avSak pri vzdelani ISCED 4 (postsekundarne vzdelanie)
aviac (po povinnom absolvovani individualizovaného poradenstva) je podmienkou byt
vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.

V roku 2025 bolo prijatych 2 232 Zziadosti zamestnavatel'ov, ktori na tento Gcéel vytvorili nové
pracovné miesta, z toho bolo schvéalenych 1 886 ziadosti na 2 077 pracovnych miest,
v celkovej dohodnutej vyske 16 359 872 eur, z nich bolo vytvorenych 1 886 pracovnych
miest, na ktorych bolo zaradenych 1 978 UoZ, s ¢erpanim finanénych prostriedkov vo vyske
6 817 318 eur.

V rdmci Zaruky pre mladych bolo prijatych 906 Ziadosti zamestnavatelov, z toho bolo
schvalenych 754 Ziadosti na 829 pracovnych miest, v celkovej dohodnutej vySke 6 355 594
eur, z nich bolo vytvorenych 755 pracovnych miest, do ktorych bolo zaradenych
762 (38,52 %) mladych UoZ v situacii NEET do 30 rokov, s Cerpanim finanénych
prostriedkov vo vyske 1 773 100 eur.

V ramci narodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost’ sa realizuje podaktivita
3 ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov znevyhodnenym UoZ (Motiva¢ny prispevok)*,
za uCelom zvySenia motivacie mladych l'udi ku stabilnému zamestnaniu.

Cielom aktivity je podpora zaclenenia opravnenych ziadatelov (zamestnancov), ktori boli
¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytovala pomoc v hmotnej nidzi, na trh prace. Uéelom
prispevku je zvySenie motivacie k stabilnému zamestnaniu a postupnému Gtlmu aktivacnej
¢innosti.

Ciel'om je taktiez zlepSenie postavenia opravnenych ziadatelov (zamestnancov) na trhu
prace, zvySenie ich zamestnatelnosti prostrednictvom motivacie k zvySenej aktivite
pri rieSeni ich nezamestnanosti.

Vyska finan¢ného prispevku pre zamestnanca pocas doby trvania pracovného pomeru
pocas minimalne 1 a maximalne pocas 12 mesiacov je najviac vo vySke 150,00 eur mesacne
prvych 6 mesiacov (1. az 6. mesiac od vzniku prvého naroku pre zamestnanca) a vo vyske
75,00 eur mesacne dalSich 6 mesiacov (7. az 12. mesiac od vzniku prvého naroku
pre zamestnanca).

Opravnenym Ziadatel’om a cielovou skupinou je znevyhodneny UoZ alebo mlady UoZ —
NEET, ktory bol vedenym v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac, bol ¢lenom domacnosti,
ktorej sa poskytovala pomoc v hmotnej nudzi, bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu
vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu okrem pracovnopravneho
vzt'ahu zaloZzeného dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda
0 vykonani prace, dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov)
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a pracovny pomer alebo obdobny pracovny vzt'ah je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

V roku 2025 bolo prijatych 2 028 ziadosti o poskytnuti motiva¢ného prispevku, z toho bolo
schvalenych 1 428 ziadosti, v celkovej dohodnutej vyske 1 957 635 eur a zaradenych 1 439
UoZ, s erpanim finan¢nych prostriedkov vo vyske 1 535 393 eur.

V rdmci Zaruky pre mladych bolo prijatych 464 ziadosti o poskytnutie motiva¢ného
prispevku, z toho bolo schvalenych 320 ziadosti, v celkovej dohodnutej vyske 446 850 eur
na 339 dohodnutych miest, z ktorych bolo zaradenych 319 UoZ, s Cerpanim finan¢nych
prostriedkov vo vyske 372 788 eur.

V roku 2025 bolo v ramci motivaéného prispevku zaradenych celkovo 1 439 UoZ, z toho
bolo 282 (19,59 %) mladych UoZ do 30 rokov v situacii NEET.

Aktivita 2 ndrodného projektu ,,Financné stimuly pre zamestnanost’* je zamerana
na poskytovanie finanénych prispevkov na zacdatie vykondvania samostatnej
zarobkovej ¢innosti (dalej len ,,SZC*) aj pre mladych Pudi v situicii NEET a zadala sa
realizovat’ od 05/2024.

V ramci aktivit nadvdzujtcich na posilnenie Zaruky pre mladych 'udi v SR bol poskytovany
prispevok na podporu SZC, ktorého uéelom je podpora budicich podnikatel'ov v zagiatkoch
ich podnikania.

Cielovou skupinou Vv roku 2025 bol mlady UoZ - NEET vo veku do 30 rokov, ktory bol
od 01. 01. 2025 do 31. 03. 2025 vedeny v evidencii UoZ UPSVaR najmenej 1 mesiac,
od 01. 04. 2025 vedeny v evidencii UoZ UPSVaR najmenej 3 mesiace.

Finan¢ny prispevok sa zameriaval na podporu vytvorenia udrzate'nych pracovnych miest
naSZC formou samozamestnania a poskytoval sa Zziadatefom po splneni vietkych
podmienok opravnenosti jeho poskytnutia. Prispevok sa poskytoval vo vyske 8 084,00 eur
na 1l UoZ.

Za vytvorenie pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania sa povazuje zacatie
prevadzkovania alebo vykondvania SZC a jej nepretrzité prevadzkovanie alebo vykonavanie
najmenej dva roky prijemcom prispevku.

V roku 2025 bolo v ramci aktivity 2 narodného projektu prijatych 2 248 Ziadosti UoZ
o finanény prispevok na podporu SZC za uéelom vytvorenia pracovného miesta na SZC
prostrednictvom samozamestnania s celkovou Ziadanou sumou vo vyske 16 839 227 eur,
pricom dohodnuta suma bola 9 042 607 eur. Z toho bolo v ramci priority 4P4 — Zaruka
pre mladych prijatych 737 (32,78 %) ziadosti UoZ o finanény prispevok na podporu SZC
s celkovou ziadanou sumou vo vyske 5 485 981 eur, pricom dohodnuta suma bola 3 326 406
eur.
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Do aktivity 2 bolo v ramci priority 4P4 — Zaruka pre mladych v roku 2025 zaradenych
548 klientov s ¢erpanou sumou finan¢nych prostriedkov vo vyske 3 855 683 eur.

Zdroj tidajov: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
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ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Absolventska prax

Gestor opatrenia: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Spolugestor opatrenia: Ustredie prace, socilnych veci a rodiny

Harmonogram implementacie: 2024 - 2029

Zdroj financovania: ESF+

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

V ramci narodného projektu ,, Financéné stimuly pre zamestnanost’ sa realizuje Aktivita 3
»Poskytovanie finan¢nych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe (Prax
pre mladych)“.

Cielovou skupinou je UoZ, ktory dosiahol najviac Uplné stredné odborné vzdelanie
a je vedeny v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac.

Cielom aktivity je podpora zvySenia zamestnatel'nosti UoZ prostrednictvom ziskavania
a prehlbovania pracovnych zru¢nosti a praktickych skusenosti, formou praxe vykonavanej
u zamestnavatel’a. Pracovné pozicie na vykondvanie praxe u zamestnavatela musia byt
Vv odvetviach v sulade s prioritami zelenej, socidlnej a digitdlnej ekonomiky.

Prax sa vykonava najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov bez moznosti predlzenia
a opakovaného vykonavania v rozsahu maximalne 80 hodin mesa¢ne.

V ramci Aktivity 3 ndrodného projektu bolo vroku 2025 schvalenych 666 Ziadosti
zamestnavatel'ov a 1 156 Ziadosti UoZ.

V roku 2025 bolo v rdmci tohto narodného projektu zaradenych na prax 1 117 UoZ.
Na predmetny narodny projekt bolo v hodnotenom roku vycerpanych 1 534 189 eur.

V ramci narodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost’* sa realizuje aj Aktivita
1, Podaktivita 4 ,,Praca na skusku“.

Cielom je zlepSenie pristupu znevyhodnenych UoZ k zamestnaniu, konkrétne dlhodobo
nezamestnanych ob¢anov a osoby so zdravotnym postihnutim. V ramci podaktivity ,,Praca
na skusku“ sa poskytuje finanény prispevok zamestnavatelovi na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonavanie prace na skusku pre znevyhodnenych UoZ vratane
mladych UoZ - NEET aznevyhodnenému UoZ na thradu nevyhnutnych vydavkov
spojenych s vykonavanim préace na skusku u zamestnavatel’a.
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Mlady UoZ-NEET, ktory je zaradeny na vykonavanie prace na skugku, musi spliiat
podmienku opravnenosti ciel'ovej skupiny (t. j. dlhodobo nezamestnany ob¢an alebo osoba
so zdravotnym postihnutim) a zaroven podmienku definicie NEET.

Zamestnavatel’ ma v ramci realizacie predmetnej podaktivity moznost’ vyskusat’ si uchadzaca
0 pracovnu poziciu so zdmerom prijat’ ho do pracovného pomeru a zapojeny znevyhodneny
UoZ ma prostrednictvom vykonavania prace na skiisku u zamestnavatela prilezitost’ ziskat
a prehlbovat’ si odborné zru¢nosti a praktické skusenosti.

Medzi zamestnavatelom a zaradenym znevyhodnenym Uo0Z, ktory u zamestnavatel'a
vykonava pracu na skuSku, nie je ziadny pracovnopravny vztah, pracu na skusku
U zamestnavatela je mozné vykonavat len na zaklade dohody 0 vykonavani prace na skusku
uzatvorenej medzi znevyhodnenym Uo0Z a zamestnavatel'om, a dohody uzatvorenej medzi
zamestnavatelom a UPSVaR. Znevyhodneny UoZ, zaradeny do prace na skusku, zostava
po celu dobu vykonavania prace v evidencii UoZ.

Pre vyplatenie plnej vysky finan¢ného prispevku musi znevyhodneny UoZ vykonavat’ pracu
na skuSku v rozsahu 4 hodin denne a zarovenn maximalne 20 hodin tyzdenne.

V roku 2025 bolo prijatych 837 Ziadosti zamestnavatel'ov na podporu vytvorenia 1 246
pracovnych miest na vykonavanie prace na skusku v celkovej ziadanej sume 1 107 469 eur.
Schvalenych bolo 621 zZiadosti zamestnavatel'ov na podporu vytvorenia pracovnych miest
na vykonavanie prace na skusku v celkovej dohodnutej vyske 1 435 256 eur. K 31. 12. 2025
bolo na vytvorené pracovné miesto na vykonavanie prace na skuSku zaradenych
866 znevyhodnenych UoZ. Celkové Cerpanie financnych prostriedkov suvisiacich s pracou
na skasku k 31. 12. 2025 bolo vo vyske 1 720 138 eur.

V ramci priority 4P4 — Zaruka pre mladych bolo prijatych 154 Ziadosti na podporu
vytvorenia 184 pracovnych miest v celkovej ziadanej sume 159 170 eur. Z celkového poctu
prijatych ziadosti zamestnavatelov bolo schvalenych 114 Ziadosti zamestnavatelov
na podporu vytvorenia pracovného miesta, v celkovej dohodnutej vyske 22 900 eur.
K 31.12. 2025 bolo na vytvorené pracovné miesta na vykonavanie prace na skisku
zaradenych 138 mladych UoZ do 30 rokov v situacii NEET s celkovym ¢erpanim vo vyske
261 471 eur.

Zdroj tidajov: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
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ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Podpora zakladnych zruc¢nosti a obcianskeho vzdelavania
posilnenim poradenskych sluZieb pre nizko kvalifikované osoby smerom na rozvoj
zakladnych zruénosti

Gestor opatrenia: Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (MSVVM SR)

Spolugestor opatrenia: Statny institut odborného vzdelavania (SIOV)

Harmonogram implementacie: 4Q/2024 — 2027 (2028)

Zdroj financovania: ESF+, SR (celkovo 3 447 503,84 eur, zdroj EU (ESF+) vo vyske 2 871
662,26 eur)

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

V ramci vyzvy Rozvoj zédkladnych zruénosti dospelych - cesta k inklizii a zamestnatel'nosti
(PSK-MSVVM-019-2024-DV-ESF+) je podporenych (zazmluvnenych a Vv procese
realizacie):

- spolu 14 projektov;

- v celkovej alokacii (tzn. fondy EU+SR, vlastné spolufinancovanie bolo 0 %) vo vyske
3 447 503,84 eur, zdroj EU (ESF+) vo vyske 2 871 662,26 eur;

- realizicia projektov bola spustend v priebehu roka 2025, vidcSina projektov ma
realizaciu naplanovanu do roka 2027, resp. 2028.

Ciel'om vyzvy/projektov je podpora cielovej skupiny osdb s nizkym vzdelanim (ISCED1/2)
v oblasti zvySovania zakladnych zru¢nosti realizovanim individudlnych a/alebo skupinovych
aktivit s cielom nadobudnutia, rozvoja alebo upevnenia zakladnych zru¢nosti dospelych.

Zdroj: MSVVM SR
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https://www.minedu.sk/02102024-vyzva-rozvoj-zakladnych-zrucnosti-dospelych-cesta-k-inkluzii-a-zamestnatelnosti/

6. Prierezové faktory

V zmysle odportacania Rady o moste k pracovnym miestam — posilneni Zaruky pre mladych
ludi prierezové faktory zahfnaju:

e mobilizovanie partnerstiev,
e zlepSovanie zberu idajov a monitorovania systémov,

e plné a optimalne vyuzivanie financnych prostriedkov.

Niz§ie uvaddzame plnenie jednotlivych opatreni.

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Poskytovanie integrovanych informaénych a poradenskych sluzieb
pre mladych s vyuzitim multidisciplinarneho pristupu (siet'ovanie existujucich
Struktur)

Gestor opatrenia: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Harmonogram implementacie: 2022 — 2029

Zdroj financovania:
- 3679184,80 € - OP 'Z (ESF) + SR + VUC
- 55350 000,00 € - P SK (ESF+) + SR + VUC

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

Opatrenie sa zacalo plnit’ prostrednictvom pilotného narodného projektu ,, Overenie modelu
centier prdace s mladeZou v BBSK*, ktory bol realizovany v obdobi 08/2021 — 12/2023.
V ramci narodného projektu bol spusteny a odskisany model poskytovania integrovanych
informacnych a poradenskych sluZieb pre mladych s vyuZitim multidisciplinarneho
pristupu v Banskobystrickom samospravnom kraji. Projekt realizoval Banskobystricky
samospravny kraj, pri¢om bolo vytvorenych 7 jednotnych kontaktnych miest (BB, BS, BR,
LC, RV, RS, ZV) nazvanych JKM SPACE. Prvé JKM otvorili svoje brany v priebehu druhej
polovice roka 2022 anasledne poskytli poradenstvo pocas 18 mesiacov viac nez 800
mladym Pud’om. V ramci projektu bola tieZ vypracovana Studia, ktorej sucastou bolo
Statistické zmapovanie pocetnosti mladych I'udi v situacii NEET na celom Slovensku
ato az na uroven miest a obci, pricom boli vyuzité udaje zo Sc¢itania obyvatel'ov, domov
a bytov 2021, ¢o zabezpecilo vysoku presnost’ a doveryhodnost’ tidajov. DoterajSie poznatky
0 vyvoji, ktory bol $pecifikovany narastom po¢tu mladych T'udi v situacii NEET a najma
neevidovanych na UPSVaR, bol potvrdeny. Na zéklade uvedeného ako aj zo skuisenosti
z JKM SPACE v BBSK bolo rozhodnuté pokracovat’ v realizcii opatrenia a jeho rozsireni
na celé tzemie SR. Preto bola 22. 12. 2023 vyhlasena vyzva na dopytovo-orientované
projekty ,,Rozvoj jednotnych kontaktnych miest (JKM) Zaruky pre mladych v regionoch
Slovenska“ s celkovou alokaciou 78 970 000 eur.
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Vyzva bola uzavretd dia 17. 03. 2025 z dovodu ziadosti vysSich tzemnych celkov
0 umoznenie nulového spolufinancovania. Do vyzvy sa preto zapojil iba jeden vyssi uzemny
celok — BBSK, ktory vroku 2026 vytvoril uz 6sme JKM. Od uzavretia vyzvy bolo
komunikované s Ministerstvom financii SR (MF SR) ohladom aktualizacie Stratégie
financovania. MF SR umoznilo zrusit' spolufinancovanie pre tie JKM, ktoré sa budu
nachadzat’ v miestach identifikovanych v Atlase MRK. Nova Stratégia financovania vstupila
do platnosti 15. 05. 2026. Aktualne je pripravovana nova vyzva, ktorej vyhlasenie je
planované v 3Q/2026. Cielom vyzvy je podporit’ zvySenie regionalnej zamestnanosti
mladych ludi a ich zruénosti nevyhnutnych pre meniaci sa trh prace prostrednictvom
poskytovania koordinovanych a individualizovanych sluzieb na jednom mieste respektive
vytvorenim JKM pre mladych v regionoch Slovenska. Hlavnou aktivitou vyzvy je zriadenie

JKM a zabezpecenie ich udrzatel'ného a efektivneho fungovania. Vyzva bude realizovana
do 30. 06. 2030.

Zdroj: MPSVR SR
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ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Posilnenie partnerstiev

Gestor opatrenia: sekcia predprimarneho a zakladného vzdelavania Ministerstva $kolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR (MSVVM SR), Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR

Harmonogram implementacie: priebezne

Zdroj financovania: bez nutnosti financovania

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

MSVVM SR aktivne spolupracuje s rdznymi relevantnymi partnermi, s ktorymi ma
nadviazané zmluvné vztahy prostrednictvom memorand o spolupraci, dohod a zmlav.
Funkénost, efektivnost’ a plnenie tychto partnerstiev sa pravidelne vyhodnocuju. MSVVM
SR ma zaroven identifikovanych partnerov, s ktorymi koordinuje spolo¢né aktivity. Patria
sem najma organizacie priamo riadené ministerstvom, regionalne urady Skolskej spravy,
ako aj sirsia siet’ spolupracujucich subjektov, medzi ktoré sa radia ustredné organy Statnej
spravy (UOSS), samospravy, vysoké koly, neziskové organizacie, ako aj d’alii relevantni
aktéri. V oblasti regionalneho Skolstva ide hlavne o spolupracu s materskymi Skolami,
zakladnymi Skolami a strednymi Skolami, zdkladnymi umeleckymi Skolami, jazykovymi
Skolami, Skolskymi zariadeniami, ale aj zastupcami rozlicnych typov §kol a Skolskych
zariadeni a organizaciami, ¢i jednotlivcami, ktori posobia v oblasti vzdelavania.

V roku 2025 nenastali vecné zmeny v ramci plnenia opatrenia v porovnani s rokom 2024.
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ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: CeloZivotné poradenstvo

Gestor opatrenia: Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Spolugestor opatrenia: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, socialni partneri

Harmonogram implementacie: 2023-2029

Zdroj financovania: ESF+

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

V sucasnosti prebieha zavadzanie systémovych nastrojov na podporu ucasti dospelych
na vzdelavani, najma prostrednictvom pilotnej realizdcie individudlnych vzdelavacich
iétov (IVU).

V Trnavskom samospravnom Kkraji budi zriadené Centra excelentnosti odborného
vzdelavania a pripravy, a to pri Strednej odbornej Skole elektrotechnickej, Sibirska 2,
Trnava a Hotelovej akadémii L. Wintera, Stromova 34, PieStany. Zmyslom takychto centier
excelentnosti je prepojenie teoretického vzdeldvania a praxe, zlepSenie kvality odborného
vzdelavania a spoluprdce medzi miestnymi partnermi v oblasti odborného vzdelavania,
zamestnavatelmi a vyskumnymi inStiticiami. Centra taktiez poskytnu priestor pre rozvoj
celozivotného vzdelavania.
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ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Trasovanie absolventov

Gestor opatrenia: Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Spolugestor opatrenia: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Statny institat
odborného vzdelavania (SIOV)

Harmonogram implementacie: 2024 - 2026

Zdroj financovania: Program Slovensko, ESF+

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

V ramci implementdcie narodného projektu ,,Zavedenie manaZérstva kvality v OVP
a vzdeldvani dospelych“, pod koordinaciou SIOV, prebieha pilotné overovanie tzv. druhého
a tretieho piliera trasovania absolventov ako doplnku k trasovaniu absolventov zaloZenom
na administrativnych datach, ktoré realizuje Institat vzdelavacej politiky a Institit socialnej
politiky.

Druhy pilier trasovania absolventov méa formu kazdoro¢ného zberu spitnej vizby
od absolventov strednych odbornych kol (dalej len ,,SOS*) po min. 12 mesiacoch
po absolvovani stredoskolského §tidia zbieranych tzv. nirodnym dotaznikom. Udaje
Z0 spitnej vézby su spracované do spravy, ktord ma sluzit’ tvorcom politik na nérodnej
a regionalnej urovni na zvySovanie kvality odborného vzdeldvania a pripravy.

Tretim pilierom je spitna vizba od absolventov SOS, ktoru si zbierajti stredné odborné skoly
formou vlastnych dotaznikov s cielom zvySovania kvality poskytovaného vzdelavania.

Viac informacii: www.okvalite.sk
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ODPOCET PLNENIA OPATRENIA

Znenie opatrenia: Dota¢na schéma na podporu prace s mladeZou a neformalneho
vzdelavania v praci s mladeZou (Programy pre mladez na roky 2022 +)

Gestor opatrenia: Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (MSVVM SR)

Harmonogram implementacie: od roku 2022 kazdoro¢ne

Zdroj financovania: statny rozpocet

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

MSVVM SR kazdorone podporuje programy zamerané na podporu volnolasovych,
zaujmovych, rovesnickych, dobrovolnickych a komunitnych aktivit mladych T'udi
na miestnej, regiondlnej a celondrodnej rovni v ramci dota¢nej schémy na podporu prace
s mladezou.

V roku 2025 nenastali vecné zmeny v ramci plnenia opatrenia v porovnani s rokom 2024.
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7. Zaver

MPSVR SR nadalej v spolupraci srelevantnymi partnermi pokracuje v priprave
a implementacii opatreni na podporu mladych I'udi do 30 rokov v situacii NEET alebo
ohrozenych situaciou NEET, ktoré st podporené z Programu Slovensko na roky 2021 — 2027
a statneho rozpoctu. Slovensky trh prace nad’alej ¢eli vyzvam v podobe demografickych zmien,
nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily, nizkeho zapajania sa do celozivotného vzdelavania,
nestlad dopytu a ponuky na trhu prace a zmenam, ktoré prindsa umela inteligencia a digitalna
transformécia. Situdcia mladych l'udi do 30 rokov na trhu prace je poznacena najma vysokou
mierou nezamestnanosti nizko kvalifikovanych alebo dlhodobo nezamestnanych mladych l'udi.

Nad’alej sa bude pokracovat’ v implementécii opatreni zameranych na podporu uplatnenia
sa mladych l'udi na trhu prace s dorazom na posililovanie individualizovaného poradenstva,
nadobudanie arozvoj zru€nosti potrebnych pre trh prace, vratane preventivnych opatreni
pred predéasnym ukonéenim $kolskej dochadzky alebo pred nadobudnutim statusu NEET.
Opatrenia su taktiez zamerané na podporu vytvarania pracovnych miest a podporu neaktivnych
0s0b, ktoré nie s vedené v evidencii UoZ.

MPSVR SR v sti¢asnosti pripravuje material s ndzvom ,,Politika zamestnanosti Slovenskej
republiky do roku 2035 Ide o nadrezortny strategicky dokument, ktory urc¢uje dlhodobé
smerovanie podpory trhu prace na najblizSie desatrocie. Vznikol v reakcii na zdsadné
spolocenské, ekonomické a technologické zmeny, ktoré ovplyviiuji dostupnost’ pracovne;j sily,
konkurencieschopnost’ ekonomiky a udrZatelnost’ trhu prace. Dokument bol vypracovany
MPSVR SR v tuzkej spolupréci s rezortmi, socialnymi partnermi a odbornymi instituciami.
Dokument zaroven vychddza z Programového vyhlasenia vlady SR 2023 — 2027, ktoré
akcentuje potrebu stabilného podnikatel'ského prostredia, rozvoja zrucnosti, flexibility trhu
prace a efektivneho reagovania na noveé vyzvy.

Stratégia identifikuje desat’ oblasti, ktoré predstavuju kl'ucové piliere pre dlhodoby rozvoj
zamestnanosti:

Investicie do I'udského kapitalu,

Zmiernovanie regionalnych rozdielov,

Rozvoj vzdeldvania dospelych,

Vekovy manazment,

Digitalna transformacia,

Zelena transformacia,

Umela inteligencia,

Socialna ekonomika a socialne inovacie,

Zamedzenie uniku talentov a kvalifikovanej sily do zahranicia, udrzanie zahrani¢nych
absolventov $kol v SR,

10. Efektivne riadenie pracovnej mobility a integracie zahrani¢énych pracovnikov.
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